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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En los ultimos anos, para implantar la Ley Organica que modifica la Ley Orgdanica de
Educacién se han ido publicando por los diferentes 6rganos de la administracion educativa:
Reales Decretos, Decretos, Ordenes, Resoluciones, Instrucciones, Circulares, cartas, guias,
protocolos, modificaciones de instrucciones, infografias, orientaciones, plazos, nuevas
aplicaciones para generar documentos digitales en educamosclm, etc. Esta cantidad de
documentacion, en muchos casos repetitiva, sin claridad y comprimida pero no reducida, ha
provocado un inicio de curso duro y con una carga de trabajo dificil de soportar.

La presente Programacion General Anual concreta el Proyecto Educativo, reestructurado y
adaptado a la normativa vigente, y garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del CRA Sierra de Alcaraz, adecuandose a las exigencias de rigor,
sencillez y utilidad y facilitando el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes érganos de gobierno
y de coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa segun los principios de coeducacion, igualdad y convivencia.

Surge de las reflexiones, conclusiones y propuestas de mejora planteadas en el Plan de
Mejora y la evaluacion interna del curso anterior y es de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa.

En definitiva, para la elaboracion de esta PGA hemos tenido en cuenta el analisis de los
resultados académicos de todos los niveles y el Proyecto Educativo aprobado por el
Consejo Escolar y el Claustro de profesores, incluyendo las actuaciones mas adecuadas
para el desarrollo de los diferentes ambitos con el referente de las propuestas de mejora del
Plan de Mejora del pasado curso.

Propuestas de Mejora:

Indicadores de mejora

e Adecuacion de la individualizacion y personalizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
e Propuesta de mejora: Priorizacion de desdobles sobre apoyos individuales en las

aulas mixtas. Seguimiento trimestral de los planes de trabajo individuales.
¢ Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza.

Programacion General Anual 5
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e Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.
e Propuesta de mejora: Fomentar las metodologias activas a través del PIE del centro.
e Objetivos de la PGA: Planes y programas.

e Adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua.
e Propuesta de mejora: Adopcion de las decisiones pertinentes en cuanto a los planes
de trabajo y de refuerzo, tras cada sesion de evaluacion.
e Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza.

e Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.
e Propuesta de mejora: Evaluacion precisa de las capacidades reales de cada alumno/
a para adecuar mejor la practica docente.
¢ Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza.

e Adecuacion del equipamiento informatico, medios audiovisuales, fotocopiadoras y otros
recursos: uso, conservacion.
e Propuesta de mejora: Adecuar los equipos tecnoldgicos a la realidad del centro,
desechando el equipamiento obsoleto a través del CAU y los puntos de reciclaje.
e Objetivos de la PGA: Objetivos propios.

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los
resultados delas pruebas externas.

e Propuesta de mejora: Trasladar al aula los resultados de la evaluacion de
diagnéstico, reflexionando en las coordinaciones de ciclo sobre los mismos e
introduciendo medidas mas eficaces para la mejora de los puntos débiles.

¢ Objetivos de la PGA: Coordinacion externa.

e Grado de Coordinacion EI-CEIP-IES: Programaciones Didacticas, intercambio de
informacidn sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.
¢ Propuesta de mejora: Centrar la coordinacion en el intercambio de informacién sobre
el alumnado y el traspaso de documentacion. La responsabilidad en la organizacion
de la jornada de puertas abiertas debe ser totalmente del IES, fomentando la
participacion de las familias.
e Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.

e Existencia de la relacion de las actividades de formacion con los objetivos y prioridades
del Proyecto Educativo.
e Propuesta de mejora: Seleccionar de forma mas precisa las acciones formativas que
mas se adecuen a nuestro contexto y realidad segun el PEC.
e Objetivos de la PGA: Planes y programas.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y

Programacion General Anual 6
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aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Priorizacion de desdobles sobre apoyos individuales en las aulas mixtas.
Seguimiento trimestral de los planes de trabajo individuales.:

B.1.- AMBITO: Los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la inclusion educativa y las medidas
de atencion a la diversidad.

OBJETIVO 1 TRABAJAR LA COMPRENSION LECTORA PARA FAVORECER LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TAREAS.

En E. Infantil: se realizaran lecturas de imagenes de cuentos de
manera individual y colectiva, a través de los distintos murales que se
le presenta al alumnado.

Lectura y secuenciacion temporal de imagenes en cuentos o acciones.
Lectura de tarjetas, cuentos con pictogramas, acciones, emociones,
colores, formas, nexos, emoticonos, elaboracion en colaboracion con
las familias de libros de refranes, recetas, adivinanzas tematicas de
animales, de frutas, de estaciones, etc.

Actuaciones
especificas

En 1°y 2° de primaria:

e Realizar interpretaciones de imagenes y murales.

e Hacer descripciones de personas, de plantas, animales, etc.

e Realizar pequenas cartas con dibujos, saludos, contenido, contar
experiencias, viajes, excursiones, noticias del pueblo, y despedidas.

e Mandar correo electrénico, con saludo, contenido y despedida.

e Juegos de palabras encadenadas.

e Aprender a analizar los datos de los problemas realizando una
secuenciacién de los mismos paso a paso, utilizando diferentes
colores.

e Realizar actividades de lluvia de ideas para elaborar preguntas
posibles para un determinado enunciado de un problemay
viceversa.

e Alahora de realizar problemas matematicos incluir una serie de
rutinas previas a la realizacién de dicho problema (leer el problema
varias veces, analizar qué es lo que me preguntan, sacar los datos,
descubrir si lo que me piden va a ser en una operacion o en varias,
etc.).

e Utilizacion de las TICS para favorecer este objetivo tanto en el area
de lengua como en las matematicas, usando tanto los juegos que

Programacion General Anual 7
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vienen incluido en el material de la editorial como aquellos que
encontremos en internet a tal efecto.

e Elaborary leer el diario de clase.

e Inventar adivinanzas en las distintas unidades

En 3°, 4°,5°y 6° de primaria:

e Resolver los problemas siguiendo los pasos establecidos.

Utilizar una sesion de lectura para la resolucion de problemas y
razonamiento logico.

Uso de las TIC.

Relacionar e interpretar datos utilizando recursos de la vida diaria.
Continuar con la plantilla de resolucién de problemas

Elaborar y leer el diario de clase.

Utilizar onedrive como medio de intercambio de informacion.
Desde el EOA se preparara material para trabajar este objetivo. Se
propone dos formas de acceso de material: digital y en papel,
elaborando cuadernillos (escaneados de atencion a la diversidad).
Para todos los alumnos: Elaborar un listado de webs para trabajar
el razonamiento l6gico-matematico y la comprension lectora.

Organo
responsable

Tutores/as, especialistas, maestros/as de apoyo y EOA.

Recursos
asignados

e Fichas de lectura y escritura de atencion a la diversidad
compartidas en Onedrive.

e Problemas de matematicas.

e Producciones propias.

e Ordenadores y tabletas. TECNOCRA. Plan de lectura. Panel
interactivo.

e Bibliobus.

Temporalizacion

Durante todo el curso, diariamente y desde todas las areas
curriculares.

Evaluacion Trimestralmente (actas de evaluacién-coordinacién). Plasméandose en
el Plan de Mejora.
OBJETIVO 2 MEJORAR LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA, DESARROLLANDO LA

COMPETENCIA LINGUISTICA DESDE TODAS LAS AREAS.

Actuaciones
especificas

En E. Infantil, 1°y 2°:

e Realizacion de las asambleas diariamente en diferentes momentos
de la rutina y en aquellos momentos en los que surja algun tema de
manera espontanea.

e Dramatizaciones relacionadas con su entorno y con cualquier
situacion que se le presente a los alumnos.

o Utilizar el periddico y el correo escolar para desarrollar la expresion

Programacion General Anual
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del alumno.

Elaboracién de libros por parte de los niflos sobre temas de interés o
que puedan surgir en momentos determinados (juegos tradicionales,
recetas, canciones, costumbres navidefias, oficios antiguos, etc.)
Escribir un diario.

Intercambiar cartas con el centro de mayores El Quiiidn de Vianos.
Elaborar nuestro propio diccionario con las faltas que cometemos en
el transcurso diario.

Establecer un momento en el horario exclusivo para el trabajo de
este objetivo

Utilizar las salidas y actividades complementarias para realizar
después redacciones sobre las mismas.

Concurso de postales de Navidad. E.I. 1° y 2° colorearlas o
dibujarlas, escribiendo frases cortas de felicitacion. A partir de 3°
elaboracion de la postal y felicitacion personalizada a otro alumno
de otra seccion.

Responsables: Maestros de plastica, elaborar tarjeta. Tutores,
escribir el texto con los alumnos. E. Directivo, organizacion del
reparto y asignacion de alumnos.

Desde E.l. exposiciones de cuentos trabajados en casa.
Responsables: Tutores y Equipo Plan lector.

En 39, 4°, 5°y 6° de primaria:

Hablar sobre aspectos de la vida cotidiana usando materiales de su
entorno e intentando que las familias participen en casa.

Busqueda de informacion en diferentes medios y soportes
(humanos y digitales).

Utilizar prensa escrita y digital para fomentar la participacion critica
y razonada y toma de posiciones sobre cuestiones de interés.
Intercambiar cartas con el centro de mayores El Quiiidn de Vianos.
Elaborar nuestro propio diccionario con palabras propias
(autéctonas) de nuestra localidad.

Dramatizaciones de situaciones de la vida real.

Actividades creativas para aprender a redactar. Fomentar y realizar
composiciones escritas con periodicidad de 10/15 minutos
semanales.

A partir de la coordinacién entre el profesorado del IES y del CRA, se
concretaran las actividades para el presente curso: concursos
literarios durante el curso, Gymkana literaria, concurso de cuentos,
etc.).

Utilizar materiales de aprender a redactar disponibles en el EOA.
Exposiciones orales individuales y en grupo sobre contenidos
elaborados en el aula (sintesis final).

Generar actividades de comprension lectora y resolucion de
problemas para nuestra aplicacion MUNDOCRA (proyecto
TECNOCRA).

Programacion General Anual
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Organo
responsable

Tutores/as, especialistas, maestros/as de apoyo y EOA.

Recursos
asignados

Material de aula y prensa escrita.
Ordenadores y onedrive, pizarra digital y panel interactivo.
TECNOCRA.

Temporalizacion

Todo el curso, diariamente y desde todas las areas curriculares.

Evaluacion

Trimestralmente (actas de evaluacion-coordinacién). Plasmandose en el
Plan de Mejora.

= Adopcidn de las decisiones pertinentes en cuanto a los planes de trabajo y de refuerzo, tras
cada sesion de evaluacion.:

*[OBJETIVO 3

AJUSTAR LA ACCION TUTORIAL, FAVORECIENDO UNA MISMA LINEA DE
ACTUACION EN EL CENTRO.

Actuaciones
especificas

e Elaboracion de un guion comun para las reuniones con las familias de
comienzo de curso, informando sobre las normas del centro y
aplicacién de la nueva normativa.

e Actualizar la accién tutorial del centro durante el curso, dado que la
configuracion del centro cambia significativamente de un curso al
siguiente, que favorezca una mayor coordinacion entre los maestros/
as de las distintas secciones, dando una mayor coherencia al proceso
de ensefianza/aprendizaje.

¢ Realizacion de reuniones prescriptivas y otras que surjan a lo largo del
curso con las familias.

e Establecer reuniones de coordinacion para los equipos de nivel y los
equipos docentes. Debemos revisar la informacién para los tutores/as
y especialistas de inicio de curso y todos los documentos que deben
tener en cuenta, asi como seguir mejorando las plantillas para la
evaluacion de actividades tutoriales, complementarias,
extracurriculares, actas, planes de trabajo de los alumnos, evaluacion
interna, etc.

¢ A la hora de temporalizar las unidades, tener en cuenta los contenidos
que se trabajan en los distintos niveles que hay en la seccion, para
agruparlos, de tal modo que se trabaje a la vez el mismo contenido en
los diferentes niveles (obviamente, teniendo en cuenta las
ampliaciones propias de cada nivel). Esta temporalizacién, aunque se
realice a principio de curso, se revisara al final de cada trimestre para
poder adaptarla, en caso necesario, al siguiente.

e Compartir las programaciones y planificaciones de aula a través de
drive. Al igual que hicimos en el estado de alarma, cada equipo
docente programara en los mismos archivos y en la misma plantilla,
facilitando el trabajo a la hora de sustituir.

e Utilizaremos la nube institucional para la gestion y almacenamiento
de documentos, respetando asi la normativa en relacion a la

Programacion General Anual 10
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proteccidn de datos personales. Ademas, utilizaremos el correo
institucional para la comunicacion e informacion. Intentaremos
formarnos es este sentido.

¢ Introduciremos onedrive para compartir, modificar y almacenar
documentos en los que debemos trabajar varias personas a la vez.

e Mejorar la comunicacion entre los miembros del claustro para que se
favorezca la coordinacién entre los mismos a la hora de planificar y
desarrollar actividades, orientadas particularmente a los companeros
nuevos en el centro. Proponemos centrar el plan de accidn tutorial en
el desarrollo de técnicas de estudio desde el tercer ciclo de primaria.

e Revisar y adaptar las evaluaciones iniciales de todas las areas, ya que
las que vienen en la editorial estan descontextualizadas.

e Simplificar las diferentes autorizaciones de inicio de curso y darles
validez para toda la etapa, siempre y cuando las familias no se
manifiesten en contra.

¢ Desarrollar en el alumnado las capacidades de esfuerzo, superaciény
buen comportamiento. Propuesta y seguimiento del alumnado
candidato al premio anual Tomas Copete Sahuquillo, al esfuerzoy la
superacion personal. Asi, recogeremos propuestas de cdmo entregar
el premio y a quién se lo daremos. ya que puede ser cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Organo
responsable

Equipo Directivo.
Claustro.

EOA.

Coordinadoras de nivel.

Recursos
asignados

NCOF / PEC / PPDD / Plan de Accion Tutorial.

Temporalizacion

Revision y actualizacién en el primer trimestre del curso.

Evaluacion Trimestralmente (actas de evaluacién-coordinacién). Triangulacién de
documentos. Plasmandose en el Plan de Mejora.
OBJETIVO 4 ESTABLECER MEDIDAS DE INCLUCION EDUCATIVA y DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Actuaciones
especificas

e Actualizacién de informes de evaluacion psicopedagodgica de los
ACNEAE que finalizan etapa o nivel, para tomar las medidas
oportunas. Orientando al equipo docente sobre su posible promocion
y realizar el dictamen de escolarizacién.

e Aunque el perfil de orientacién es ordinario para ofrecer una adecuada
respuesta educativa a todos los miembros de su comunidad
educativa, realizara las itinerancias necesarias para poder realizar las
Evaluaciones psicopedagdgicas a los alumnos derivados al EOA, y
atender de una manera adecuada a los ACNEAES y las familias de
éstos, asi como al resto de familias del Centro.

¢ Necesidades actuales:

Programacion General Anual 11
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* 3 ACNEE en distintas secciones del CRA. (Pefiascosa-1, Robledo-1
Y Viveros )

7 ACNEAES

Talumna derivada para evaluacion psicopedagdgica, si procede.
Alumnos con desfase curricular en todas las secciones del CRA.
Cualquier tipo de intervencién y asesoramiento que se demande
desde las diferentes secciones del CRA.

Colaboracion y asesoramiento en la elaboracion, seguimiento,
revision y actualizacién de los PT de los ACNEAE, asi como en su
evaluacion.

Creacién de un banco de recursos, asi como la elaboracion de
materiales adaptados a las caracteristicas de los ACNEAES del CRA.
Colaboracion con el equipo directivo para la organizacion de horarios
y apoyos de PT y AL para la atencién a los ACNEAE.

Revision y actualizacién de listado ACNEAE. Asesoramiento para la
correcta definicion de dichos alumnos, su inclusion en el programa
DELPHOS y la remision a los Asesores de Orientacion e inclusion
educativa.

Asesoramiento a las familias de ACNEAE mediante entrevistas con
Tutor/ay resto del EOA. Reuniones con familias del resto de alumnos,
que lo demanden. De igual modo que en la realizacién de las
evaluaciones psicopedagdgicas.

Elaboracion de informes trimestrales y finales de seguimiento de
ACNEAE por parte del EOA (PT-AL). Los resultados seran
comunicados a las familias para que conozcan la evolucion del
proceso de ensefanzay aprendizaje de sus hijos. Estos informes
formaran parte del PT del alumno e iran incluidos en el mismo.
Asesoramiento al Claustro en el uso de nuevas metodologias;
incidiendo en el aprendizaje activo del alumno como responsable de
su propio proceso de ensefianza-aprendizaje: introduccion de
técnicas sencillas de aprendizaje cooperativo en el aula.

Facilitar pautas y materiales al ciclo de infantil-1° ciclo para el
desarrollo de actividades de estimulacién del lenguaje oral, habitos de
autonomia, Inteligencia emocional y cuantos temas demanden.

Uso de recursos TIC para compartir archivos y documentos como;
onedrive, email para compartir documentos y para hacer el
seguimiento de los PT e informes de los alumnos que en los que
intervengan varios agentes educativos. Los PT se gestionan en
nuestro CRA, desde el EOA, siendo la orientadora la que se encargara
de compartirlos con los diferentes agentes implicados.

Asistencia a las reuniones de coordinacién de zona, trasladando la
informacion y documentacion que se nos proporcione al equipo
directivo y claustro del CRA.

Adaptacion de los P.T. al modelo del Decreto 85/2018 de inclusion
educativa.
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Organo Equipo Directivo, Claustro y EOA.

responsable

Recursos LOMLOE, Internet, manuales, pruebas de evaluacion, Ordenador de

asignados orientacion,

Temporalizacion | Lo trabajaremos durante todo el curso y, especialmente, en el primer
trimestre.

Evaluacion Trimestral (actas de coordinacién). Se plasmara en el Plan de Mejora.

= Evaluacidn precisa de las capacidades reales de cada alumno/a para adecuar mejor la

practica docente.:

¢ [ OBJETIVO 5 DESARROLLAR PLANES DE REFUERZO y RECUPERACIO',N DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS EN LAS DIFERENTES AREAS.

Actuaciones
especificas .

Elaboracion de un plan de refuerzo y recuperacién para cada uno de
los alumnos/as que pasan de curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas del curso anterior.

Elaboracion de un plan de refuerzo y recuperacién para cada uno de
los alumnos/as con areas suspensas en las evaluaciones del curso
en el que se encuentran.

Elaboracion de un plan de refuerzo y recuperacién para cada uno de
los alumnos/as que repiten curso.

Revision y evaluacion del funcionamiento de estos planes de refuerzo
en cada una de las sesiones de evaluacion.

Coordinacion con el EOA para el ajuste de dichos planes a la
normativa vigente.

Asesoramiento y supervision de estos planes por parte de la
orientadora del centro que ademas los supervisara.

Seguimiento constante de los planes de refuerzo y evaluacién
continua para alcanzar el éxito escolar, minimizando el fracaso
escolar.

Exploracion de todas las alternativas metodoldgicas posibles para
planificar el desarrollo de los planes de refuerzo y recuperacion.

Uso de instrumentos de evaluacion variados: examenes, cuaderno,
trabajo diario, actividades de refuerzo y ampliacién, comportamiento,
contexto individual, deberes, tareas alternativas, observacion
sistematica, etc.

Proporcionar todas las oportunidades posibles para la recuperacion y
la mejora de aprendizajes curriculares. (pruebas escritas, pruebas
orales, presentacion de tareas, etc.)

Derivacion del alumnado al EOA ante la mas minima duda en cuanto a
dificultades de aprendizaje.

Elaboracion de un modelo de documento comun para todos y
compartirlo en onedrive.

Informacién a las familias acerca del plan de refuerzo y recuperacion
que se va a poner en marcha con cada uno de los alumnos/as, las
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medidas de inclusion educativa que se van a llevar a cabo para
asegurar el maximo éxito educativo, colaborando con las familias en
la implantacion conjunta de las mismas y favoreciendo su
compromiso con el proceso educativo de sus hijos/as.

Organo Tutores/as, especialistas, EOA y Equipo Directivo.

responsable

Recursos LOE, LOMLOE, normativa curricular y de inclusién, programaciones
asignados didacticas, protocolos y guias, Internet, manuales, pruebas de evaluacion,

Ordenador de orientacion, etc.

Temporalizacion | Lo trabajaremos durante todo el curso y, especialmente, en cada una de
las sesiones de evaluacion.

Evaluacion Trimestral (actas y sesiones de evaluacioén). Los resultados se plasmaran
en el Plan de Mejora.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Centrar la coordinacion en el intercambio de informacion sobre el alumnado y el traspaso
de documentacion.
La responsabilidad en la organizacion de la jornada de puertas abiertas debe ser totalmente
del IES, fomentando la participacion de las familias.:

e B.2.- AMBITO: Organizacion de la Participacion y la Convivencia.

La adquisicion de capacidades emocionales, afectivas y empaticas, son fundamentales
actualmente, con nuevas estructuras familiares, procesos de comunicacion de caracter
primordialmente digital, que requieren, de manera urgente, fomentar entre el alumnado una
capacidad de pensamiento critico y propiciar habilidades que le permita discriminar, de
manera objetiva, las situaciones que generan desigualdad, intolerancia y maltrato.

En definitiva, nuestro objetivo se define a partir de tres ejes fundamentales que deben convivir
de forma transversal y equilibrada: igualdad entre hombres y mujeres, nuevo modelo de
convivencia en una sociedad digital y la educacién emocional y afectiva.

OBJETIVO 6 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION,
PROMOVIENDO LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS; LA PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA
TOLERANCIA Y LA DIVERSIDAD; LA PREVENCION DE LOS
COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE LA VIOLENCIA DE
GENERO ENTRE EL ALUMNADO.

Programacion General Anual 14



Castilla-LaMancha .

3 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

Y FORMACION PROFESIONAL

Pl Esuia
AR sl

especificas

Actuaciones 1.-

2.-
la perspectiva de género en la cultura y en las practicas del centro.

3.
socioemocionales para la creacion de la identidad personal.

Educar en la igualdad entre mujeres y hombres.

Potenciar la eleccion de materiales didacticos inclusivos y co-
eduativos.

Implicar a las familias en la tarea de coeducar, a través de la accion
tutorial.

Convocar y utilizar la comision de convivencia del consejo escolar
para establecer las bases de la gestion de la convivencia, revisando la
resolucion de conflictos.

Llevar un registro actualizado de las diferentes AMPAS, con los datos
actualizados de las personas que ocupan los cargos e implicarlas en
las actividades del centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente.

Iniciar el Protocolo para la Prevencion de la Mutilacion Genital
Femenina en Castilla-La Mancha en cuanto sospechemos que las
alumnas viajan a sus paises de origen.

Ahondar en un nuevo modelo de convivencia coeducativa e introducir

Incorporar la perspectiva de género en las tutorias y la orientacion.
Prevenir la violencia de género a través del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa en materia de
coeducacion, mejorando la convivencia e igualdad entre hombres y
mujeres.

Prevenir la violencia de género, detectar de forma precoz los casos e
implicar de manera especial a toda la comunidad educativa.

Prestar especial atencion a combatir el acoso escolar, identificando,
valorando y discriminando las diferentes situaciones que provocan
maltrato entre iguales.

Proporcionar diferentes situaciones y actividades donde los alumnos
detecten las situaciones de maltrato que se estan produciendo y
busquen soluciones.

Fomentar la educacion emocional y las competencias

Fomentar la empatia, el autoconocimiento, la autoestima y la gestion
emocional para alcanzar una convivencia saludable y mejorar el
rendimiento escolar.

Desarrollar la inteligencia emocional con el trabajo cooperativo y el
control afectivo.

Favorecer el uso de un lenguaje no sexista evitando los micro
machismos.
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Segquir colaborando con el instituto de la mujer de Alcaraz a través de
charlas y actividades que traten estos temas: mainstreaming de
género

Organo
responsable

Orientadora (coordinadora de bienestar y proteccién), claustro y equipo
directivo.

Recursos
asignados

Ordenadores, tabletas y panel interactivo.
Material del EOA.

Temporalizacion

Trabajaremos el objetivo durante todo el curso con énfasis los dias
conmemorativos.

Seguimiento-
Evaluacion

Actas de coordinacion, plasmandolo en el Plan de Mejora.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Trasladar al aula los resultados de la evaluacion de diagndstico, reflexionando en las
coordinaciones de ciclo sobre los mismos e introduciendo medidas mas eficaces para la
mejora de los puntos débiles.:

e B.3.- AMBITO: Coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVO 7

ESTABLECER COORDINACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
ENTORNO Y PROMOVER LA APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Actuaciones
especificas

e Coordinacién con los Ayuntamientos para tratar las necesidades del
centro que competen en su ejercicio.

e Establecer cauces que hagan mas participes a los representantes de
la administracién (Ayuntamientos) en la participacion del Consejo
Escolar.

e Coordinar, junto con la Diputacion, la participacion del alumnado de la
seccién Viveros en el Bibliobus.

e Coordinacion con Servicios Sociales de la zona.

e Coordinacion con otros servicios e instituciones (Centro de la muijer,
FAD.) para el desarrollo de actividades con los distintos miembros de
la comunidad educativa.

e Coordinacion y colaboracion, con el IES, y diferentes CRAs de la zona,
para informar o recabar informacion del alumnado.

e Coordinacion y uso de los diferentes protocolos de actuacién para
intercambiar informacion de interés, asi como atender las
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necesidades del alumnado.

e Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil del hospital (USMIJ) y
otros servicios sanitarios (pediatras, logopedas, etc.)

e Centro Base-Consejeria de Bienestar Social.

e Asociaciones, organizaciones o instituciones a las que acuden
alumnos del centro, para establecer pautas de actuacion conjuntas.
(ASPAS, CEE, CRMF-CEAPAT, etc..)

e Profesionales independientes, previo permiso de los padres.

e Colaboracion con los asesores/as de inclusion educativa y
convivencia de la Delegacién de Educacion Cultura ECD de Albacete.

e Colaboracion e intercambio de informacion con las AMPAS.

e Colaboracién con la Asociacion de Dislexia Albaprende para atender
las necesidades de los dos alumnos de Viveros que han solicitado la
beca MEC.

e Coordinacion de zona, asistiendo a las reuniones mensuales
programadas para tal fin. Se programaran cuando sea conveniente
reuniones de orientacion de zona de Alcaraz con los Servicios
Sociales de zona.

e Colaboracion con la UCLM en el Proyecto sobre nuevos sistemas
tecnologicos aplicados en el campo de la educacion. Convocatoria de
la JCCM. El 22 de octubre de 2018 tuvimos la primera reunion de
coordinacién con el grupo de profesores de la UCLM (Escuela superior
de ingenieria informatica) que llevara a cabo el Proyecto. El curso
pasado mantuvimos otras reuniones para avanzar en el proyecto y
darle los ultimos retoques. Actualmente se ha renovado la
continuidad del Proyecto TECNOCRA para los 3 proximos afos.

e Durante este periodo intentaremos reactivar TECNOCRA formando al
claustro par su utilizacion y la creacion de un banco de recursos para
el alumnado del centro.

Organo
responsable

E. Directivo y equipos docentes (coordinadoras de nivel)
EOA.

Recursos
asignados

Ordenadores y tabletas.
TECNOCRA.
Coordinaciones.

Temporalizacion

Primer trimestre y se mantendra durante todo el curso.

Seguimiento- Actas de coordinacion.

Evaluacion Puesta en comun y conclusiones de las coordinaciones, plasmandolo en
el Plan de Mejora.

OBJETIVO 8 FAVORECER LA TRANSICION DE LOS ALUMNOS AL I.LE.SEN

COLABORACION CON EL MISMO.

Actuaciones

e Seguimiento de los alumnos de 6° del curso anterior.

Programacion General Anual 17




Castilla-LaMancha .

3 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

Y FORMACION PROFESIONAL

LhEs e | g
AR sl

especificas

e Asesoramiento a las familias y alumnos sobre su incorporacion al
IES.

e Coordinacién con el Departamento de Orientacién del IES de
referencia para garantizar el intercambio de informacion en el
cambio de etapa, especialmente de los ACNEAE.

e Asistenciay preparacion de actividades para la jornada de puertas
abiertas del IES, en el caso de que sea posible realizarla
presencialmente.

e Reunion de la orientadora con los tutores de 6° de primaria para
intercambiar informacion sobre los alumnos.

e Realizacion de actividades conjuntas de los alumnos de 6°y
alumnos del IES.

e Colaborar en las reuniones que se establezcan de coordinacion entre
profesorado de primaria, jefes de departamento de secundaria,
equipos directivos y orientadores de ambos centros.

e Trabajamos sobre este objetivo durante todo el curso, pero mas
intensamente en el segundo trimestre y, sobre todo en el tercero.

e Busqueda de férmulas y actividades de coordinacién con el IES no
presenciales: videoconferencias, telefénicamente, correo
electrénico, educamosCLM, etc.

e En el caso de que no se pueda realizar la actividad de puertas
abiertas de manera presencial, proponer alguna actividad alternativa
de manera virtual.

e Iniciacion de Proyectos eTwinning en coordinacidn con otros centros
europeos.

Organo
responsable

Orientadora.
Tutores/as de 6° de primaria y especialistas.
Equipo directivo del CRA e IES.

Recursos
asignados

Ordenadores y tabletas.

Pizarras digitales y panel interactivo.
Autobus para viajar a Alcaraz.
Material fungible.

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre y calendario de reuniones negociado con el
IES.

Seguimiento-
Evaluacion

Actas de coordinacion del tercer trimestre.
Puesta en comun y conclusiones de la coordinacién entre CRA e IES,
plasmandolo en el Plan de Mejora.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuacion

es que se han implementado.
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= Fomentar las metodologias activas a través del PIE del centro.:

e B.4.- AMBITO: Planes y programas que se desarrollan en el CRA.

OBJETIVO 9

GESTIONAR ADECUADAMENTE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL
CENTRO.

Actuaciones
especificas

e Actualizacion normativa y modificacion de los siguientes
documentos oficiales y programaticos del centro:

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC).

e Documento en el que nuestra comunidad educativa expresa sus
necesidades y prioridades de manera singular, incluyendo los
siguientes apartados:

PLAN DE MEJORA 25-26.

PLAN DE IGUALDAD y CONVIVENCIA.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO 25-26.

EVALUACION INTERNA.

PLAN DE LECTURA 25-26.

PROYECTO ERASMUS+ K-210.

PROGRAMA DE FRUTAS, HORTALIZAS y LECHE.
PROYECTO UCLM-TECNOCRA.

PROYECTO DE INNOVACION de 22/23 a 25/26.

PLAN DE AUTOPROTECCION y PREVENCION DE RRLL.
PLAN DE FORMACION ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL.
PROYECTO DE FORMACION.

PLAN DE INCLUSION y DIVERSIDAD.

2.- PROYECTO DE GESTION.

e El Proyecto de Gestion es el documento marco que desarrolla las
lineas generales de la autonomia econdmica del colegio definida en
nuestro Proyecto Educativo.
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e Cada curso escolar, el. centro asigna las dotaciones econdmicas y
materiales necesarias para lograr los objetivos incluidos en la
Programacion General Anual.

3.- PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA).

e Documento, de obligado cumplimiento, que concreta el Proyecto
Educativo y que garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del C.R.A.

4.- PLAN DE MEJORA.

e Documento en el que el Consejo escolar, el Claustro y el Equipo
directivo evaltuan el grado de cumplimiento de la PGA y los
resultados de la evaluacion y promocion del alumnado, reflexionando
sobre la evolucion del curso y los aspectos mejorables.

5.- PORFOLIO.

e Registro de los documentos acreditativos de las tareas realizadas en
relacion con las funciones y competencias que tiene atribuidas el
director y con los indicadores de valoracion del ejercicio de la
direccion.

Organo
responsable

Equipo directivo y director con la participacion e implicacion de la
comunidad educativa.

Temporalizacion

Durante todo el curso para su aprobacion el 30 de junio, enviando la
documentacion a la administracion antes del 10 de julio y entrando en
vigor el 1 de septiembre.

La PGA se aprobara antes del 31 de octubre y se revisara
exhaustivamente en febrero, con la posibilidad de introducir aspectos no
incluidos inicialmente a través de la adenda pertinente.

Seguimiento-
Evaluacion

Actas de seguimiento y documentos de revision y evaluacién. Normativa
vigente.

= Seleccionar de forma mas precisa las acciones formativas que mas se adecuen a nuestro
contexto y realidad segun el PEC:

¢ OBJETIVO 10

CREAR UN AMBIENTE DE TRABAJO PROPICIO PARA QUE LOS
DOCENTES SE ADHIERAN A LOS PLANES Y PROGRAMAS PROPUESTOS
PARA MEJORAR LA PRACTICA'Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Actuaciones
especificas

1.- TECNOCRA:

e Colaboracion con la UCLM (Escuela superior de ingenieria
informatica) en el Proyecto sobre nuevos sistemas tecnolégicos
aplicados en el campo de la educacion.

e Utilizacion de TecnoCRA para los aprendizajes curriculares y las TIC.
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2.- CONSUMO DE FRUTAS, HORTALIZAS y LECHE.
e Lo hemos solicitado para el presente curso.
3.- PLAN DE LECTURA y LEEMOS CLM.

e Integrar a las familias en el desarrollo del plan de lectura, recuperar
refranes, tradicionales, juegos populares, fiestas locales.

e Encuentros con autor y cuentacuentos en castellano y en inglés

Realizacion de actividades con las bibliotecas municipales para el dia

del libro.

Fomentar el uso del bibliobus como herramienta de animacién a la

lectura.

Fomentaremos y facilitaremos la participacién del claustro en la

evaluacion y valoracion de las actividades de lectura, estableciendo

plazos concretos.

Desarrollar el habito lector, el disfrute y la comprension lectora.

4.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

e Creacion de la comision de actividades complementarias y lectura en
el seno de la comision de coordinacion pedagdgica.

5.- PLAN DIRECTOR DE LA GUARDIA CIVIL.

6.- ECOEMBES.

e Ecoembes (naturaliza): colaboracion en el cuidado del medio
ambiente, la gestion de residuos y el reciclaje.

7.- PROGRAMA DE REFUERZO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS, OCIO
RESPONSABLE, CULTURA Y DEPORTES (en caso de convocarse).

8.- PLAN DE LIMPIEZA:

e Entodas las secciones, tanto tutores/as como especialistas,
mantendran los espacios ordenados y el material actualizado,
desechando aquellos equipos, materiales o recursos que estén
obsoletos o inservibles, previa comunicacion al Equipo Directivo.

e En el caso de desechar material inventariado o equipos informaticos
y electrénicos obsoletos, se informara al Equipo Directivo para
proceder a su baja en el inventario a coste 0.

e Organizacién de espacios destinados al reciclaje de envases y papel,
tanto dentro como fuera del aula (contenedores ecoembes).

e Aprovechar el punto limpio mavil para las actividades de reciclaje.

e Ceder al alumnado recursos de las editoriales que no usamos en el
aula para que se lo lleven a casa y usarlo como material didactico.

9.- PROYECTO DE RIESGOS LABORALES.

Programacion General Anual 21



Castilla-LaMancha .

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MINISTERIO Plan de Recuperacion,

DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia
Y FORMACION PROFESIONAL 2

espuia
SN

10- PROYECTO DE FORMACION.

Organo
responsable

Coordinador de formacién y transformacion digital en colaboracién con
el Equipo Directivo, los/las coordinadores/as de ciclo, la coordinadora de
RRLL y el coordinador de bienestar y proteccion.

Temporalizacion

Calendario propio de cada uno de los planes y programas.

Seguimiento-
Evaluacion

Actas de coordinacion y CCP, memoria de los planes que se incluiran
como anexo del Plan de Mejora.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Gestion y seguimiento del transporte escolar.:

e B-5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Transporte escolar

Para el curso 2025/2026 el centro dispone de dos rutas de transporte escolar:

e El Jardin - Los Chospes - El Cubillo - Robledo.
e Finca Hoya del Conejo - La Loma del Macho - Viveros.

OBJETIVO 11

OBSERVAR LAS CONDICIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE ESCOLAR.

Actuaciones
especificas

e Enviar a las empresas adjudicatarias la relacion de usuarios de
transporte escolar y coordinarse con ella para los servicios
coincidentes con fiestas locales.

e Enviar una circular a los padres sobre las normas de uso del
transporte escolar.

¢ Informar a los alumnos de las normas sobre el uso del transporte.

e Enviar las hojas de seguimiento trimestrales a la Delegacién
Provincial.

e Proporcionar una agenda a las cuidadoras del transporte escolar
para registrar por escrito cualquier incidencia que se produzca
mientras esperan el transporte o en este mismo.

e Comunicar las incidencias que se produzcan inmediatamente, tanto
a la empresa que contrata a las cuidadoras como a la Delegacion
Provincial. Ademas, grabarlas en delphos en el menor tiempo
posible.

e Asignar un asiento fijo por alumno en el autobus de la ruta escolar.
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¢ Igualmente, asignar un sitio en el aula de El Jardin a cada uno de los
alumnos, para que esperen cada uno en su sitio a que llegue el
transporte escolar.

¢ Revisar semanalmente las incidencias anotadas por las cuidadoras
en la agenda.

¢ Vigilancia del cumplimiento de los protocolos oficiales en el servicio
de transporte escolar.

e Aplicar las NOFC ante las posibles incidencias o conductas
contrarias a las mismas que se produzcan en el servicio de
transporte escolar.

e Expediry entregar el carnet de usuario de transporte escolar al
alumnado.

Organo
responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacion

Septiembre y todo el curso en ciertos aspectos.

Evaluacion

Seguimiento semanal de las incidencias en el transporte escolar,
especialmente, en la ruta El Jardin. Se plasmara en el Plan de Mejora.
Seguimiento puntual a demanda de la administracion educativa.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Adecuar los equipos tecnoldgicos a la realidad del centro, desechando el equipamiento
obsoleto a través del CAU y los puntos de reciclaje.:

¢| OBJETIVO 12 Adecuar los equipos tecnoldgicos a la realidad del centro.
Actuaciones e Actualizacién periddica del inventario del centro sobre los
especificas dispositivos tecnolégicos, introduciendo el equipamiento recibido
de robdtica y del PIE.
e Poner a disposicion del profesorado y el alumnado todos los
recursos tecnolégicos disponibles en el centro.
e Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias y el
cuidado de los dispositivos.
e Eliminar a través del CAU los dispositivos y aparatos obsoletos e
inservibles.
e Establecer un reparto equitativo de los dispositivos con la
turnicidad en su uso, en el caso de ser necesario.
Organo Equipo Directivo.
responsable
Temporalizacion Revision trimestral.

Programacion General Anual 23




o Plan de Recuperacion Financiado por
' © GOBIERNO  MINISTERIO P o " la Unién Europea
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia P!

i - b s e | it it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Evaluacion Analisis del grado de actualizacién del inventario y uso de nuevas
tecnologias en el centro: PDC.

= Coordinar y desarrollar el impulso del programa de refuerzo de la competencia matematica.:

¢ [ OBJETIVO 13 Impulsar el programa de refuerzo de la competencia matematica.
Actuaciones e Asistir a las reuniones programadas por la administracién sobre el
especificas programa de refuerzo de la competencia matematica.

e Coordinar el impulso de este programa en las reuniones de
coordinacion de cicloy CCP.

e Orientar a los tutores y tutoras sobre el programa y colaborar en su
desarrollo.

e Generar actividades de refuerzo y ampliacion de la competencia
matematica.

¢ Insertar actividades para desarrollar la competencia matematica en
la aplicacién tecnocra.

¢ Realizar el seguimiento trimestral del programay su evaluacién en
las diferentes sesiones de evaluacién programadas en el centro.

e Concienciar a las familias de la importancia de este programa 'y
solicitar la colaboracién de las mismas para darle continuidad en el
ambito familiar.

Organo Coordinador de formacion y transformacion digital.
responsable

Temporalizacion Segun programacién especifica.

Evaluacion Seguimiento trimestral, sesiones de evaluacion y actas de tutores/as.
Evaluacion y conclusiones en le Plan de Mejora.

= Afrontar situaciones de emergencia de proteccion civil de manera efectiva y segura.:

¢ | OBJETIVO 14 Proporcionar conocimientos, habilidades, actitudes y valores adecuados
para afrontar situaciones de emergencia de proteccion civil de manera
efectiva y segura.

Actuaciones e Realizar la formacion establecida en el CRFP para el director y la

especificas coordinadora de prevencién y RRLL.

e Transmitir la informacion al resto del claustro y orientar a los tutores/
as en la formacion sobre emergencias.

e Proporcionar los materiales correspondientes para formar al
alumnado ante emergencias de proteccion civil.

e Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la
prevencion y la autoproteccion ante situaciones de riesgos y
emergencias.

e Comprender la importancia de saber actuar ante emergencias para
evitar 0 minimizar sus consecuencias.

e Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en las
actividades de prevencion y actuacion ante los riesgos.
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e Llevar a cabo el Plan de Formacion ante Emergencias de proteccion
civil y planificar las actuaciones asociadas al mismo.

e Participar, en la medida de lo posible, en acciones formativas sobre
emergencias de proteccion civil.

e Establecer una atencién especial a las personas con discapacidad y
colectivos vulnerables, fomentando los valores relacionados con el
bien comun, la prevencidn, el trabajo en equipo, la empatia, la
solidaridad, la inteligencia emocional y las habilidades basicas para
la recuperacién y la resiliencia.

Organo Director y coordinadora de prevencion y RRLL. Tutores/as.
responsable

Temporalizacion | Formacion en el primer trimestre y aplicacién a partir del segundo
trimestre.

Evaluacion Impacto de la formacion en la comunidad educativa e inclusion en el
Plan de Mejora. Evaluacion propia de tutoria.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo

Ensenanza - aprendizaje
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= Disefio de situaciones de aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Proyectos de innovacién educativa

= Radio educativa

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

Particularidades del centro

Actualmente, la formacién en los centros con ponentes externos es casi inexistente e incluso
la formacion ofertada por el CRFP, posee muy poco porcentaje de horas presenciales. Por lo
tanto, la responsabilidad de formacion didactica, pedagdgica y cientifica recae sobre el propio
centro y el claustro. En nuestro caso la organizamos a través del Proyecto de Formacion de
Centro y cada docente a titulo individual, a través de la informacidn proporcionada por el
coordinador de formacién y transformacion digital.

Consideramos fundamental la formacion continua para impulsar la calidad educativa,
especialmente, en el desarrollo de la competencia digital y de la competencia linglistica.

Todos los cursos nombraremos al coordinador de formacion y transformacion digital, que
tendra la responsabilidad de crear el Proyecto de Formacion para ese curso y liderar todas las
actividades formativas establecidas en el mismo. Asi como, mantener informado al resto del
claustro de toda la oferta formativa que se desarrolle desde el CRFP.

En este sentido, las lineas basicas y prioritarias para la formacion permanente en el centro
son:

1. La Atencidn a la Diversidad del Alumnado.

2. La innovacién y actualizacion docente que repercuta en los procesos educativos.

3. La implantacién de una comunicacion fluida y efectiva entre los miembros de la

comunidad escolar a través de las TIC.

4. La coordinacién educativa, organizacioén e intercambio de opiniones entre las diferentes
secciones del CRA.

. La promocion de las lenguas extranjeras.

. El uso de las nuevas tecnologias en la formacion académica del alumnado y del

o O
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profesorado.
OBJETIVOS:

e Promover la formacion del profesorado del C.R.A., asi como la innovaciony la
investigacion en la accién educativa.

e Digitalizar la informacién, los archivos y los documentos del centro.

e Fomentar la rapidez y eficacia de la comunicacion a través de medios digitales: Papas,
Delphos, WhatsApp, OneDrive y correo/nube institucional.

e Mantener actualizada la pagina web oficial del centro y las publicaciones en redes
sociales: http://cra-sierradealcaraz.centros.castillalamancha.es/

e Fomentar el uso de Papas como herramienta de comunicacion entre la comunidad
educativa.

e Debido al incremento de la importancia de las TIC y la globalizacién, crearemos nuevos
perfile del centro en redes sociales (Facebook) con fines educativos, ofreciendo asi una
mayor apertura del centro a los factores sociales externos e inmediatos que lo rodean
(familias, localidades y otros centros y administraciones educativas).

e Colaborar con la UCLM (Escuela superior de ingenieria informatica) en el Proyecto sobre
nuevos sistemas tecnolégicos aplicados en el campo de la educacion (tecnocra).

e Utilizar la aplicacién TecnoCRA para los aprendizajes curriculares, creada en el anterior
proyecto con la UCLM.

 Orientar a los/las compafieros/as sobre la realizacion de los médulos que les falten (A, B O
C) de la competencia digital docente.

e Realizar formacion, a través de un grupo de trabajo, para la creacién de actividades en
tecnocra.

e Realizar un curso en el centro con ponentes externos e internos del propio claustro, sobre
la ampliacién de la competencia linglistica: expresién oral y escrita, con periodico digital y
radio.

e Formarnos en el nuevo cuaderno de evaluacion de educamosCLM.

e Realizar la formacion de codigo escuela 4.0.

A partir de la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece la
convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion en centro para el curso
2025-2026 en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, se ha elaborado el proyecto de formacion para
este curso, incluido en el PEC. En este sentido, las propuestas formativas para este curso son
las siguientes:

Nivel B2 de la competencia digital docente.

Un curso en el centro sobre competencia linglistica.
Grupo de trabajo sobre actividades en tecnocra.
Formacién en codigo escuela 4.0.

Formacién en emergencias de proteccion civil.

e PIE: lectuciencia.

e Cursos ofertados por el CRFP a titulo individual.

e Colaboracion con la UCLM en el proyecto tecnocra.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
ATENCION FAMILIAS 14:00 15:00 60
REUNIONES 15:00 16:00 60
REUNIONES/COORDINACION | 16:00 17:00 60
CLAUSTROS Y CONSEJOS 17:00 18:00 60

¢ Particularidades del centro

Normativa aplicable:

e Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Resoluciéon de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Horario general para este curso escolar:

El horario general del C.R.A se realizara en sesiones de mafiana de 09:00 a 14:00 h. La
atencion a padres se realizara los miércoles de 14:00 a 15:00h. El resto de horas
complementaria para reuniones, coordinacion de ciclo y equipos, CCP, Claustros y Consejos,
sera los lunes de 15:00 a 18:00 h.

En la Orden 108/2025, de 24 de julio, se establece que: ;El horario del profesorado que imparte
docencia en Educacién Infantil y en Educacién Primaria se vera compensado con dos periodos
lectivos semanales y un recreo semanal o por dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes. Sera el claustro del profesorado en el uso de su autonomia quien
decida la compensacion del horario para el curso 2025/2026; .

En el claustro ordinario celebrado el 27 de octubre de 2025 se decidié por unanimidad
acogernos a la siguiente opcién: ¢;El horario del profesorado que imparte docencia en el CRA
Sierra de Alcaraz se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes, para el curso 2025/2026;.

Paralelamente, el claustro desea hacer constar que en los cursos 2023/2024 y 2024/2025, la
carga lectiva semanal fue de 24 hy 15 m cuando se debia ir a 24 horas lectivas. Ademas, en
las instrucciones de esos cursos no se recogio ningun tipo de compensacién horaria por
superar las horas lectivas semanales y tampoco se tuvo en cuenta este detalle por el servicio
de inspeccion educativa. Esto mismo ya se reflejé en el acta del claustro del dia 2 de
septiembre de 2024.

En septiembre y junio el horario es de 9:00 a 13:00 h. para el alumnado. La hora de obligada
permanencia para el profesorado es de 13:00 a 14:00 h. Los miércoles se dedica a la atencion
a padres/madres/tutores legales.

Criterios pedagogicos y organizativos para la
confeccion de los horarios:

1.- A la hora de asignar las tutorias, se tendra en cuenta lo establecido al respecto en las
Normas de Convivencia del Centro:

e Los primeros en elegir tutoria seran los miembros del E. Directivo que vayan a ser tutores.

e Elresto del profesorado, incluidas las rutas de los itinerantes, se hara siguiendo los
siguientes criterios:

e Antigiiedad en el centro desde la fecha de la toma de posesion.

e Antigliedad en el cuerpo.
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e Nota de oposicidn.
e Especialidad a la que se esta adscrito.
e QOtras especialidades.

2.- A la hora de distribuir los agrupamientos en las secciones se ha tenido en cuenta tanto el
numero de alumnos, numero de niveles, caracteristicas de los mismos, asi como los acuerdos
adoptados en las sesiones de evaluacion final del curso anterior.

3.- Tenemos en cuenta las necesidades particulares de cada seccion a la hora de distribuir el
numero de apoyos, especialmente en las unidades unitarias.

4.- Tenemos en cuenta todas las especialidades con las que estén habilitados los miembros
del claustro.

5.- Al organizar los horarios se prioriza la atencion y el apoyo al alumnado que requiera
mayores ajustes educativos.

6.- Con el fin de rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro, las tutorias de las
secciones y los ambitos de itinerancia se organizaran de la siguiente manera:

SECCION ESPECIALIDADES DE LAS TUTORIAS
ROBLEDO INF - EF - ING
VIVEROS EF

POVEDILLA ING

PENASCOSA | ING

ITINERANTES | PT (todo el CRA) - AL (todo el CRA, segin demanda) - REL (todo el CRA) - MUS (todo el CRA) - EF
(Pefiascosa y Povedilla) - ING (Viveros) y ORIENTACION (todo el CRA, segiin demanda).

6.- El 27 de octubre de 2025 se aprueban definitivamente los horarios del profesorado
grabados en delphos y los ambitos de itinerancia de los itinerantes con las correspondientes
reducciones horarias y compensacion econémica por no reduccion horaria. Por lo tanto, los
horarios expuestos al Claustro y Consejo Escolar son acordes con la normativa vigente y son
aprobados por estos 6rganos de gobierno.

Horario de sustituciones. Criterios a seguir para realizar el turno de sustituciones:

e Profesorado disponible en la seccidn.
e lItinerantes y/o equipo Directivo.
e Agrupar unidades como ultimo recurso.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
INF ROBLE | D2. Silvia Azafia Cifuentes Miercoles de 14:00 a 15:00
PRI-1 ROB D2. Elia Maria Jiménez Nufiez Miercoles de 14:00 a 15:00
PRI-2 ROB D. Damién Diaz Martinez Miercoles de 14:00 a 15:00
UNI VIVE D. Francisco José Torres Navarro | Miercoles de 14:00 a 15:00
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D23. Sheila Martinez Navarro

Miercoles de 14:00 a 15:00

UNI PENAS

D. José Carlos Cabezas Rodenas

Miercoles de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Robledo - 2004574 - Viveros-P317

Transporte Escolar

Robledo - 2004574 - El Jardin

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

ORGANIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE 3 ANOS DE
EDUCACION INFANTIL 2025-26.

Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la
comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

El periodo de adaptacién durara 7 dias lectivos a partir del mismo.

Los colegios de infantil y primaria programaran la incorporacion de forma progresiva y flexible
del alumnado de educacion infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo
caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

El periodo de adaptacion sera elaborado por el equipo de ciclo y contemplara:

1. El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los

mecanismos de colaboracién para su mejor insercioén en el centro.

2. La distribucién flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el

alumno, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

3. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

JUSTIFICACION.
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El periodo de adaptacion es el tiempo que transcurre desde que el nifio/a llega por primera vez
a la escuela hasta que ya se desenvuelve con normalidad dentro de ella.

Desde el punto de vista pedagdgico, adquiere gran importancia la separacion del hogar que el
nifio/a va a vivir al incorporarse a la escuela, por lo que consideramos fundamental el periodo
de adaptacion, ya que su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante los
aprendizajes a lo largo de toda la escolarizacién, va a depender de como asimile este proceso,
positiva o negativamente. De ahi la necesidad de organizar un adecuado periodo de
adaptacion para que la entrada en la escuela por vez primera sea lo menos traumatica posible,
ya que en algunos casos es la primer separacién que se produce entre el nifio/a y la familia.

En dicho periodo es muy necesaria la colaboracion de las familias, ya que la adaptacién de su
hijo/a viene determinado, en gran medida, por asumir la separacion; sus temores,
expectativas, su ansiedad, su seguridad o inseguridad, y su grado de confianza en las
posibilidades del nifio/a y en las garantias del centro, ya que todos sus temores pueden ser
transmitidos a través de diversas manifestaciones y a su vez captados por sus hijos.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia
identidad e iniciar, de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo exterior. El nifio
tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta actividad en su vida cotidiana 'y
por tanto es normal que se presente como un proceso irregular donde podremos observar
avances, retrocesos y sentimientos contradictorios de aceptacion y rechazo. Igualmente
pueden aparecer regresiones y sintomas diversos. Para que este proceso se lleve a cabode
manera adecuada es importante mantener una actitud abierta y receptiva, atendiendoa los
distintos ritmos de los nifios. Procuraremos mantener una atencion individualizada,
reforzando la confianza del nifio en si mismo y potenciando su autoestima de modo que
progresivamente vaya adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en el entorno que
le rodea.

OBJETIVOS.

El objetivo principal de este periodo de adaptacion es facilitar la adaptacién del nifio/a al
centro, estableciendo distintos vinculos afectivos entre ellos y con su maestra.

En todas las secciones los alumnos asistiran al centro siguiendo este horario. Las tutoras
flexibilizaran el horario establecido segun el estado del nifio/a, pudiendo quedarse en el centro
hasta el final de la jornada lectiva en coordinacion con las familias.

A partir del jueves 19 de septiembre asistiran a centro todo el alumnado en horario completo y
normalizado de 09:00 a 13:00 h.

ROBLEDO: (Alumnado que se incorpora al centro en infantil 3 afios):

e Hugo Garcia Gonzalez.
e Mario Pérez Garcia.

8-9-10-11-12 de septiembre: ambos alumnos asistiran al centro desde las 11:30 hasta las
13:00 h. 15-16 de septiembre: ambos alumnos asistiran al centro desde las 09:00 hasta las
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11:30 h. La tutora flexibilizara el horario establecido segun el estado del nifio, pudiendo
quedarse en el centro hasta el final de la jornada lectiva en coordinacién con la familia. A
partir del miércoles 17 de septiembre asistiran a centro todo el alumnado en horario completo
y normalizado de 09:00 a 13:00 h.

*La organizacion del periodo de adaptacion y toda la informacidn referente al inicio de curso
han sido comunicadas a las familias en las reuniones previas al inicio de curso.

PENASCOSA: (Alumnado que se incorpora al centro en infantil 3 afios):
e Leo Teruel Genovés.

8-9-10-11-12 de septiembre: el alumno asistira al centro desde las 11:30 hasta las 13:00 h.
15-16 de septiembre: el alumno asistira al centro desde las 09:00 hasta las 11:30 h. La tutora
flexibilizara el horario establecido segun el estado del nifio, pudiendo quedarse en el centro
hasta el final de la jornada lectiva en coordinacion con la familia. A partir del miércoles 17 de
septiembre asistiran a centro todo el alumnado en horario completo y normalizado de 09:00 a
13:00 h.

*La organizacion del periodo de adaptacion y toda la informacidn referente al inicio de curso
han sido comunicadas a las familias en las reuniones previas al inicio de curso.

Enviado a inspeccion: NUM. DE REGISTRO: 3753299 FECHA DE REGISTRO: 17/09/2025
11:15:53

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Secciones y numero de unidades.

La cabecera administrativa del CRA se encuentra en la seccion del Robledo: El resto de las
secciones son: Viveros, Pefiascosa y Povedilla. En los ultimos afios, el nimero de unidades del
centro se ha mantenido, debido al cambio de normativa y a la incorporacién de alumnos
inmigrantes al centro. Para el curso 2025/2026 el CRA cuenta con un total de 6 unidades
(todas ellas mixtas) que quedan repartidas de la siguiente manera:

INFANTIL | PRIMARIA
ROBLEDO 1 2
VIVEROS 1
POVEDILLA 1
PENASCOSA 1

Caracteristicas de los espacios educativos por secciones.
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VIVEROS.

Edificio de dos plantas con rampa de acceso de minusvalidos. Planta baja con tres aulas, dos
de 25m2 y otra de 40m2. Tiene un aseo de minusvalidos, un aseo de infantil con tres inodoros
y dos lavabos adaptados a infantil, un aseo para primaria con 2 inodoros y un lavabo. También
consta de un pequeiio almacén en el hueco de la escalera. En la planta superior 2 aulas de
40m2, despacho pequefio de unos 10m2 y dos aseos con dos inodoros y dos lavabos cada
uno. El patio tiene pista polideportiva con dos canastas y dos porterias de balonmano, campo
de futbol y una pequefia zona ajardinada con columpios. Dentro del patio hay un edificio de
unos 20m2 acondicionado como gimnasio.

ROBLEDO.

Edificio de dos plantas con rampa de acceso de minusvalidos. La planta baja consta de un
aula de unos 50m2, un pequefio despacho de unos 12m2, y un aseo con dos inodoros y un
lavabo de infantil y dos inodoros y un lavabo de primaria. También un pequefio almacén en el
hueco de la escalera. Por la parte trasera del edificio hay otro almacén en el que guarda el
material de Educacion fisica. En la planta superior hay un aula de unos 50m2, otra aula
pequefa de unos 10-12m2, un despacho y unos aseos con tres inodoros y dos lavabos
tamano estandar. Dentro del recinto hay una pista polideportiva sin porterias, pendiente de
qgue envienlas nuevas.

PENASCOSA.

Edificio de una sola planta con rampa de acceso para minusvalidos. Consta de tres aulas, dos
de ellas de unos 40m2 y la otra de 20m2. También consta de un despacho, un almacén, dos
aseos (nifos/as) y un aseo de profesores. Por la parte de atrds se accede a la sala de
calderas. El patio rodea al edificio y es de prado natural, enfrente del edificio se construyd, en
el curso 2015/2016, una pista de asfalto en la que hay ancladas dos porterias. En el curso
2020/2021 se acometieron 3 obras importantes: se instalé césped artificial en la pista de
Programacion General Anual 31 asfalto, se cambiaron todas las ventanas y se instal6 suelo en
el aula de infantil. En el curso 2022/2023 se pinté todo el colegio. Enfrente del colegio hay una
zona ajardinada con columpios y a unos 50 m las instalaciones de la piscina y una pista
polideportiva.

POVEDILLA.

El colegio consta de dos edificios de dos plantas, uno muy antiguo y deteriorado y otro mas
actual (de unos 30 afios). El edificio antiguo consta de 4 aulas que actualmente se utilizan
como almacén, y dos aseos de nifios/as. En la planta de arriba se encuentran las antiguas
casas de los maestros, que no estan en uso. Las aulas de este edificio dejaron de utilizarse en
el curso 2011-2012.

En la planta baja del otro edificio hay una sala de profesores y un aula de 50m2, un despacho,
el aseo de profesores, dos aseos de alumnos, el cuarto de limpieza y la sala de calderas. En la
planta superior hay un aula de 50m2, una biblioteca de dimensiones similares, dos aseos de
alumnos, un pequefo almacén y un aula de unos 12m2 que alberga lo que en su dia pudo ser
un aula althia, con ordenadores que estan obsoletos.
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El patio engloba los dos edificios. Es de asfalto y tiene dos espacios para zonas ajardinadas.
Dentro del patio de encuentra una pista polideportiva cubierta con canastas y porterias de
balonmano. En la actualidad se estan buscando opciones para forrar las vigas de acero de la
pista y esperamos que se pueda acometer la obra durante el primer trimestre.

Criterios para la distribucion de espacios y condiciones de uso:

Durante el mes de junio de cada curso se podra plantear la necesidad de redistribuir las aulas
dentro del C.R.A. Para ello se tendran en consideracion los siguientes criterios, expuestos sin
ningun orden de prioridad:

Numero de alumnos/as del aula.

e Numero de niveles que se imparten.

e Existencia de alumnos/as con dificultades de aprendizaje.
Previsidon de matricula para cursos siguientes.

Uso de espacios comunes y materiales.

¢ Todos los maestros y maestras podran acceder a cualquier instalacion y utilizar los
recursos y materiales del Centro.

e Elinventario general del Centro se distribuira a todas las aulas con el fin de que el
profesorado pueda tener conocimiento de los recursos existentes.

e Debera existir un libro de préstamos para controlar los traslados de materiales de unas
aulas a otras.

e Todos los miembros de la comunidad educativa que utilicen el material del centro deben
saber que dicho material, es exclusivo para las actividades del centro, y que debemos,
cuidarlo, mantenerlo y hacer buen uso de él, ya que el deterioro por el mal uso o
negligencia en su control, puede ocasionar que se le pidan responsabilidades desde la
direccion del centro.

 El personal no docente (personal de limpieza), deberd mantener las medidas de seguridad,
mientras realice su trabajo en el centro, no dejandose las puertas del centro abiertas, ya
que, en ese horario, en el que esté realizando su trabajo, sera responsable del centro y de
los posibles desperfectos que sufran las instalaciones, como consecuencia de su
negligencia, tampoco podra usar las instalaciones, ni los medios informaticos, ni
telefénicos. En caso de hacer mal uso de estos servicios debera reintegrar al Centro los
gastos ocasionados.

Condiciones para el uso de los recursos e instalaciones por otras instituciones.

Se facilitaran las instalaciones a los Ayuntamientos, asociaciones de padres y madres del
Centro y a otros grupos o asociaciones culturales, tal como establece la legislacion vigente, y
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e El uso debera ser para fines culturales o deportivos.

* No se discriminara a ningun alumno si las actividades van dirigidas a ellos, salvo los
condicionantes propios de la edad.

e Se solicitara por escrito al Director/a con la suficiente antelacion. En la solicitud se
detallaran los nombres de los responsables, una sintesis de las actividades programadas,
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el horario de las actividades, los materiales a utilizar y cualquier otro aspecto que se desee
destacar y sirva para la coordinacién del centro con el organismo que lo solicita.
e Las actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo.
e Los organizadores se responsabilizaran de los posibles dafios causados y se
comprometeran a dejar las instalaciones en el mismo estado en que las encontraron.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Azafia Cifuentes, Silvia

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.EQ.COM - EM.DPL.AUT

null

Buendia Relucio, Sara

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

Martinez Navarro,
Sheila

Cabezas Rodenas, José
Carlos

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.JEFE.EM - ES.EQ.NEE - COR SE CRA - COORD.CIC

null

Diaz Martinez, Damian

0597 - EDUCACION FiSICA

ES.EQ.AEV - EM.JEF.INT - COORD.CIC

null

Diaz Morcillo, Nuria

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

Martinez Rodriguez,
Irene

Diaz Murcia, Silvia

0597 - MUSICA

null

Rubio Sanchez, José
Antonio

Donate Manias, Elena

0590 - ORIENTADOR/A

ES.EQ.AUX - RESP. OR. - COR B.PRO - EM.INT.EQ2

null

Esparcia Rodriguez, Maria
Jesus

RELIGION

null

null

Fernandez Rivero, Esther

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

Lépez Jiménez, Sergio

Garcia Docon, Maria José

0597 - EDUCACION INFANTIL

J.ESTUDIOS - ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQT - RSP. COMP. - R.

PLAN LE - CD.ED. INF

null

Goémez Gomez, Francisco

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

DIRECTOR - ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG - EM.EQ.AUX

null

Jiménez Nufez, Elia
Maria

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

C.PREV. - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV

null

Lépez Jiménez, Sergio

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Martinez Navarro, Sheila

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COR SE CRA

null

Martinez Rodriguez, Irene

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COR SE CRA

null

Mondéjar Heras, Maria

RELIGION

null

null

Navarro Gonzélez, José
Antonio

0597 - EDUCACION FISICA

ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE - SECRETARIO - COORD.CIC

null

Querol Quilez, Arantzazu

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Rubio Sanchez, José 0597 - MUSICA null null
Antonio
Ruiz Garcia, Maria Teresa RELIGION null Mondéjar Heras, Maria

Torres Navarro, Francisco
José

0597 - EDUCACION FiSICA

ES.DPL.AUT - EM.EQ.COM

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica
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Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Azafia Cifuentes, Silvia

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.EQ.COM - EM.DPL.AUT

null

Buendia Relucio, Sara

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

Martinez Navarro,
Sheila

Cabezas Rodenas, José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - ES.EQ.NEE - COR SE CRA - COORD.CIC null
Carlos
Diaz Martinez, Damian 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AEV - EM.JEF.INT - COORD.CIC null

Diaz Morcillo, Nuria

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

Martinez Rodriguez,
Irene

Diaz Murcia, Silvia

0597 - MUSICA

null

Rubio Sanchez, José
Antonio

LENGUAJE

Donate Mafias, Elena 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.AUX - RESP. OR. - COR B.PRO - EM.INT.EQ2 null

Esparcia Rodriguez, Maria | RELIGION null null

Jesus

Fernandez Rivero, Esther 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null Lépez Jiménez, Sergio

Garcia Docon, Maria José | 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ1 - RSP. COMP. - R. null
PLAN LE - CD.ED. INF

Gomez Gomez, Francisco | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA DIRECTOR - ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG - EM.EQ.AUX null
TERAPEUTICA

Jiménez Nufiez, Elia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES C.PREV. - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV null

Maria

Lépez Jiménez, Sergio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Martinez Navarro, Sheila 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR SE CRA null

Martinez Rodriguez, Irene | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR SE CRA null

Mondéjar Heras, Maria RELIGION null null

Navarro Gonzélez, José 0597 - EDUCACION FiSICA ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE - SECRETARIO - COORD.CIC null

Antonio

Querol Quilez, Arantzazu 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Rubio Sanchez, José 0597 - MUSICA null null

Antonio

Ruiz Garcia, Maria Teresa RELIGION null Mondéjar Heras, Maria

Torres Navarro, Francisco
José

0597 - EDUCACION FiSICA

ES.DPL.AUT - EM.EQ.COM

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

INF ROBLE Azafa Cifuentes, Silvia

PRI-1 ROB Jiménez Nunez, Elia Maria

PRI-2 ROB Diaz Martinez, Damian

UNI VIVE Torres Navarro, Francisco José

UNI POVEDI | Martinez Navarro, Sheila

UNI PENAS | Cabezas Rodenas, José Carlos
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.
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DIiAS SIN ACTIVIDAD LECTIVA PARA EL CURSO 2025/2026.

TODAS LAS 2025 2026
SECCIONES
FESTIVIDAD LOCAL |SE | OC NO (DI |EN FE MA AB | MA Ju
ROBLEDO 31 3-14 | 8 16 16 1 4 12
VIVEROS 31 3-14 | 8 16 4-15 | 1 4
POVEDILLA 6131|3148 16 24 1 4
PENASCOSA 29 (31 3-14 | 8 16 15 | 1 4

IC 22 a 7 30 a 6 FC17

8

NAVIDAD S.S.

Todas las secciones

Por secciones (fiestas locales)

Viernes 31 de octubre: dia no lectivo.
Lunes 3 de noviembre: libre disposicion.
Viernes 14 de noviembre: dia de la ensefanza.

Lunes 16 de febrero: libre disposicion.
Semana Santa: 30 de marzo a 6 de abril.
Viernes 1 de mayo: dia del trabajo.
Jueves 4 de junio: Corpus Christi.

e Robledo: viernes 16 de enero (San Antdn) y viernes 12 de junio (San
Antonio).
* Viveros: lunes 4 de mayo (Virgen de las aguas) y viernes 15 de mayo

e Lunes 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion. (San Isidro).
e Navidad: 22 de diciembre a 7 de enero.

e Povedilla: lunes 6 de octubre (Virgen del Rosario) y viernes 24 de
abril (San Marcos).

e Pefiascosa: lunes 29 de septiembre (San Miguel) y viernes 15 de
mayo (San Isidro).

coordinacién
docente (segun tipo
de centro)

Organos de E. Directivo Todos los lunes lectivos: seglin convocatoria (acta en educamos)

obierno — - -

9 Claustro Ordinarios: dos en el primer trimestre, uno en el segundo y dos en el tercer
trimestre (segun convocatoria y actas en educamos) Extraordinarios:
segun convocatoria y acta en educamos.

C. Escolar Ordinarios: dos en el primer trimestre, uno en el segundo y dos en el tercer
trimestre (segun convocatoria y actas en educamos) Extraordinarios:
segun convocatoria y acta en educamos.

Organos de CCP Periodicidad sujeta al calendario escolar, preferentemente quincenal:

segln convocatoria (acta en educamos).

Equipos de ciclo

Periodicidad sujeta al calendario escolar, preferentemente quincenal:
segun convocatoria (acta en educamos).

Tutoria

Semanal, segun horario individual y de atencién a las familias.

Equipo docente

Segun convocatoria (actas en educamos) y en las sesiones de evaluacion:

1. EVALUACION INICIAL: 20 de octubre de 2025.

2. PRIMERA EVALUACION: 15 de diciembre de 2025.
3. SEGUNDA EVALUACION: 23 de marzo de 2026.

4. EVALUACION FINAL: 22 de junio de 2026.

EOA

Periodicidad sujeta al calendario escolar, preferentemente quincenal:
segun convocatoria (acta en educamos).

Organos de
participacion

AMPA

Robledo, Povedilla y Viveros: convocadas por la presidencia. Prevision
trimestral.

Familias

Reuniones con el equipo directivo y con tutores/as: segun convocatoria y
acta en educamos.

Ayuntamientos

Reuniones con equipo directivo: seglin convocatoria y acta en educamos.

Programacion General Anual

38




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Asociaciones 'y
Agentes Sociales

Coordinacion con el equipo directivo y autorizadas por el consejo escolar:
segun convocatoria y acta en educamos.

Responsables de
funciones
especificas

Coordinador de
Formaciény
Transformacién Digital

Semanal segun horario individual y planificacion.

Coordinadores/as de
ciclo.

Semanal segun horario individual y planificacion.

Responsable de
Actividades
complementarias

Semanal segun horario individual y planificacion.

Responsable de
Orientacion

Semanal segun horario individual y planificacién.

Coordinadora de
Prevencién

Semanal segun horario individual y planificacion.

Coordinadores/as de
seccion

Semanal segun horario individual y planificacion.

Responsable del Plan
de Lectura

Semanal segun horario individual y planificacién.

Coordinadora de
Bienestar y Proteccion

Semanal segun horario individual y planificacion.

Titulares de
emergencias

Personal Designado con funciones en el Plan de Autoproteccién/Medidas
de emergencia del centro.

Suplentes de
emergencias

Personal Designado con funciones en el Plan de Autoproteccién/Medidas
de emergencia del centro.

Comisiones del
centro

Comisién de
convivencia

En el Consejo escolar tenemos constituida la Comisidon de Convivencia en
la que estan presentes, el Directora/a, la Jefa de estudios, un maestro o
maestra y un padre o madre de alumno, elegidos por cada uno de los
sectores del Consejo. Sus funciones son:

¢ Analizary evaluar la aplicacién de las normas de convivencia.

¢ Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia.

¢ Buscar soluciones previas para los alumnos que presenten dificultades
de relacion social.

¢ Resolver y mediar en los conflictos planteados.

¢ Proponer al Consejo las correcciones con finalidad pedagégica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudique
gravemente la convivencia en el Centro.

e Canalizar iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el
centro.

¢ Elaborar un informe al finalizar cada curso escolar que sera sometido
a la aprobacién del Consejo Escolar y, posteriormente en la memoria
anual.

Entre los representantes de los maestros del Consejo escolar, se elegira a
uno de ellos para encargarse de impulsar medidas, actividades y
actuaciones que promuevan la educacion en valores, la mejora de la
convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

Comisién Gestoray
Economia

Constituida en el Consejo Escolar e integrada por el Director/a, el
Secretario/ a, un maestro/ay un padre o madre de alumno, elegidos por
cada uno de los sectores del Consejo. Sus funciones principales son:

¢ Participar en la elaboracién del presupuesto del Centro.
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¢ Llevar un seguimiento perioddico del estado de cuentas.

Velar por la adecuada gestion de los recursos existentes.
Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica que éste le encomiende.

Comisién gestora del
Banco de Libros

Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de
reutilizacién de libros de texto y material curricular, mediante la creacién
de un banco de libros en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Constituida en el seno del Consejo Escolar y presidida por la persona que
ostente la direccion del centro, tiene asignadas, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo
desarrollen en el ambito del centro educativo.

2. Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros
y materiales curriculares en el proyecto educativo del centro y en el
plan de accion tutorial.

3. Colaborar en la difusién en la comunidad educativa del sistema de
préstamo de libros, en especial, de los requisitos de participacion, de
los materiales curriculares elegidos por el equipo didactico del centro
y de las normas para el uso adecuado de los materiales
proporcionados.

4. Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia,
confeccion de lotes y distribucién de los libros de texto y materiales
curriculares, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona
responsable del programa, al equipo directivo del centro y a otras
personas o entidades que participen voluntariamente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.3.

5. Elaborar unas normas propias de uso y conservacién de los materiales
curriculares especificas de cada centro educativo que figuraran en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
educativo. Los contenidos minimos de dichas normas se determinaran
por la consejeria competente en materia de educacion.

6. Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

Comisién de
Actividades
Complementarias y
Lectura

Constituida en el seno del Claustro e integrada por la jefa de estudios, la
persona responsable del Plan de Lectura y los/las coordinadores/as de
ciclo. Reuniones para dinamizar y organizar las actividades
complementarios y de lectura del centro, seglin convocatoria y actas en
educamos.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

En este apartado se establece el Plan de Actividades Complementarias que llevaremos a
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cabo en el centro y desarrollaremos paralelamente a las programaciones didacticas de las
distintas areas. Por ello, podemos decir que forma parte y complementa a las
programaciones didacticas de todas las areas y cada una de las areas y a su vez al proyecto
educativo del centro.

En nuestro centro ;CRA Sierra de Alcaraz; se designa una persona responsable de
actividades complementarias y extracurriculares, que coordina todas aquellas actuaciones
gue son precisas para su organizacion y ejecucion. Desarrollamos las actividades
complementarias teniendo en cuenta lo establecido en nuestras Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y en nuestra Programacion general anual, siguiendo en todo
momento las directrices de la jefatura de estudios, que velara por su correcta ejecucion. Asi
mismo, este responsable coordinara también la colaboracion con los 6rganos de
participacion del colegio, con las asociaciones y con instituciones del entorno.

Estas actividades han sido planificadas y seran evaluadas por los equipos de ciclo, en
coordinacion con el Equipo directivo y con los coordinadores/as de ciclo y del EOA, sin
menoscabo de las responsabilidades de supervision y evaluacion del correcto desarrollo de
las actividades complementarias que ejerce la Comision de coordinacién pedagogicay en
su seno la comision de actividades complementarias y de lectura creada para tal fin.

Actividades conmemorativas de centro.

El desarrollo de nuestro curriculo competencial implica un aprendizaje integral que debe ir
acompafado de un conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive nuestro
alumnado. Por ello, los dias internacionales sirven para recordar cuestiones de gran interés
colectivo en torno a problemas mundiales y, de esta forma, se siguen reforzando y
ampliando los logros de la Humanidad.

Las de actividades de conmemoracién que realizaremos serdn (comunes a todo el centro y
con la participacién de toda la comunidad educativa) las siguientes:

Primer trimestre:

» Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre).
» Dia de la Constitucién espafola (5 de diciembre).
» Festival de navidad (15 de diciembre).

Segundo trimestre:

e Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero).
e Carnaval (23 de febrero).
 Dia internacional de la Mujer (9 de marzo).

Tercer trimestre:
 Dia internacional del Libro (23 de abril).

e Dia de Europa (8 de mayo).
 Dia del CRA (mayo 2025).
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Actividades complementarias de centro.

Asi mismo, en ejercicio de la autonomia del centro, consideramos importante llevar a cabo
actividades complementarias que, como su nombre indica, van a completar aspectos
importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje que escapan a lo estrictamente
curricular. En este sentido, las actividades complementarias programadas nunca van a
suponer una discriminacion por motivos econémicos y se llevaran a cabo de manera
puntual. En el caso de realizar actividades complementarias que tengan caracter estable no
formaran parte del horario escolar del centro.

Las actividades complementarias descritas a continuacion, se podran realizar de manera
conjunta o por secciones y aulas, dependiendo de la organizacidn propuesta en las
reuniones de coordinacion de ciclo y de la comision de coordinacidén pedagogica, y siempre
con el visto bueno del équido directivo, que movilizara todos los recursos necesarios para el
desarrollo de dichas actividades.

ACTIVIDADES ACTUACIONES TEMPORALIZACION | CURSOS RESPONSABLES | RECURSOS
CORREO Intercambio de cartas | Todo el curso Primaria José Antonio R. Material fungible
y notas entre propio del centro
alumnos
VISITAS AL Visitas que puedan Todo el curso Todos Profesorado que | Autobuses para
ENTORNO EN LA surgir a lo largo del realice la posibles
SECCION curso relacionadas actividad. desplazamientos:
con la programacion 2000 euros.
y el interés de los
nifios, que puedan
requerir transporte.
CELEBRACION DE | Halloween, agua, Dia sefalado para Todos Tutores y Material fungible
DIAS ESPECIALES | familia, medio cada una de las especialistas propio del centro
ambiente, mujer rural, | celebraciones
jueves lardero, etc.
VISITA AL IES Dia de puertas 3° trimestre 6° de Equipo Directivo | Autobus para el
abiertas. Primaria EOA desplazamiento:
300 euros
PARTICIPACION Participacion a Todo el curso Segun M2 José Garciay | Material fungible
EN CONCURSOS Y | propuesta de los actividad | coordinacién de | propio del centro
PROGRAMAS coordinadores. ciclo
CAMPANA DE Taller de animacidn a | Organizacioén Viveros Equipo directivo. | Autobus para el
ANIMACION A LA | la poesia y lectura trimestral segun desplazamiento:
LECTURA DEL organizados por el oferta del bibliobus 500 euros
BIBLIOBUS bibliobus
PLAN DIRECTOR Taller y charlas en Febrero de 2025 Alumnado | Guardia Civil y Material fungible
PARA LA todas las secciones a de Equipo directivo propio del centro
CONVIVENCIAY cargo de la Guardia 40-50-6°
MEJORA DE LA Civil.
SEGURIDAD.
CHARLAS DEL Taller y charlas en abril 2025 Todos EOA y Equipo Material fungible
CENTRO DE LA todas las secciones a directivo propio del centro
MUJER DE cargo del centro de la
ALCARAZ mujer de Alcaraz.

Maria José Garcia Docdn, como responsable de la pagina web y redes sociales, incorporara
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y mantendra actualizada toda la informacién relevante en torno al desarrollo de estas
actividades complementarias. Igualmente, se realizara un resumen y evaluacion trimestral
de las dichas tanto de las actividades complementarias como de las actividades de lectura
informando al Claustro y Consejo escolar.

Actividades complementarias del area de inglés.

DIiA

MES

FESTIVIDAD

ACCIONES

22

SEPTIEMBRE

CHOCOLATE¢S DAY

Traemos Chocolate al cole para que los nifios prueben diferentes tipos.
Hablamos acerca de la historia del chocolate y sus origenes.
Realizamos alguna receta en frio viendo el nombre de los ingredientes.
Visionado de ;Charlie and the chocolate Factory;,

31

OCTUBRE

HALLOWEEN

Canciones de Halloween y decoracion de la clase.

Videos de la historia de Halloween.

Realizacién de diferentes fichas relacionadas con Halloween.
Realizamos disfraces.

Visionado de la pelicula ;Coco;, {Hocus Pocus; o similares.
Escape Room de Halloween y Pasaje del terror.

24

NOVIEMBRE

THANKSGIVING
DAY

Reproduccion de video sobre |a historia de thanksgiving.
Realizacién de sombreros de nativos y de peregrinos.
Representacion de una escena de thanksgiving.
Realizacién de un baile nativos y peregrinos juntos.

11

DICIEMBRE

CHRISTMAS

Cancion y baile sobre navidad.
Decoracion de puertas de navidad y decoracion de la clase.
Realizacién de stockings para poner en casa.

26

ENERO

PEACE DAY

Cancion sobre la paz.

Realizacién de fichas relacionadas con el dia de la paz.
Lectura de poesias relacionadas con el dia de la paz.
Lectura del cuento ;el monstruo de colores;,

14

FEBRERO

SAINT
VALENTINE;S DAY

Elaboracion de felicitaciones de san Valentin.
Lectura de poesias de San Valentin o de adivinanzas.
Visionado de ¢;la novia cadaver; para los alumnos de cursos superiores.

04

MARZO

PANCAKE DAY

Elaboracion y decoracién de tortitas en clase para que los alumnos las
prueben (en frio)

11

MARZO

SAINT PATRICK¢S
DAY

Todos los alumnos deberan acudir al cole vestidos de verde ese dia.
Elaboracion de decoracion para el centro.
Cuento ¢the pot of gold;,

22

MARZO

EASTER

Realizacién de la busqueda del huevo de pascua en el centro.
Elaboracion de tarjetas de felicitacion de easter.
Visionado de | apelicula ¢ Peter Rabbit;

06

MAYO

EUROPEAN UNION
DAY

Cada alumno tendra que realizar un pequefio trabajo relacionado con un
pais diferente de la unién europea.
Posteriormente se expondran estos trabajos al resto de alumnos.

03

JUNIO

WORLD
ENVIRONMENT DAY

Los alumnos elaboraran un mural con productos reciclados y lo
expondremos en la entrada de cada centro para concienciar a las
familias de la necesidad de reciclar.

Actividades extracurriculares programadas por las AMPAS.
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La organizacion de actividades extracurriculares es muy variable en las diferentes
secciones del CRA y esta muy supeditada a la iniciativa y voluntad de las propias familias.
Los alumnos acuden a la biblioteca-ludoteca y reciben apoyo educativo, a través del
programa corresponsable. Programa de competencias especificas, ocio responsable,
cultura y deporte, en el caso de convocarse para este curso.

En Robledo se autoriza el funcionamiento del aula matinal en el marco del plan
corresponsable y segun el convenio Ayuntamiento - Centro.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO ANUAL DE CENTRO y ESTADO DE EJECUCION.

SALDO INICIAL A 1 septiembre de 2025: 15.779,46€ (11.421,55 € Gastos de
Funcionamiento +1.083,96 € Gratuidad + 296,04 € Banco de libros + 600,00 € Proyectos de
innovacién educativa + 877,00 € Beca Daniela + 1.500,91 € Equipamiento deportivo).

INGRESOS
Consejeria de Educacién. Gastos de funcionamiento. 7.500,00 €
Consejeria de Educacién. Programa de Gratuidad. 600,00 €
Becas M.E.C. 6.678,00 €
Ayudas de Medio Ambiente. 940,00 €
Banco de Libros 375,00 €

INGRESOS TOTALES PREVISTOS 16.093,00 €

GASTOS 204 Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres. 1.500,00 €
205 Equipos informaticos 500,00 €
206 Material de oficina. 3.000,00 €
207 Mobiliario y equipo 500,00 €
208 Suministros. 800,00 €
209 Comunicaciones (Teléfono, correos ). 200,00 €
210 Transportes (Excursiones, Viaje IES). 4.500,00 €
212 Gastos diversos. 3.000,00 €
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Becas M.E.C. 7.555,00 €
Equipamiento deportivo 1.500,91 €
Proyectos de Innovacién Educativa 1.500,00 €
423 A Programa de Gratuidad 600,00 €
GASTOS TOTALES PREVISTOS 25.155,91 €
15.779,46 € + 16.093,00 € - 25.155,91 € = 6.716,55 €
SALDO PREVISTO A 01-09-26: 6.716,55 €

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

4

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 111 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna
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Este curso evaluaremos las dimensiones correspondientes al tercer curso del cuatrienio,
adaptando la evaluacion interna del centro a las Instrucciones para el curso 2023/2024,
sobre la aplicacion de la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla La Mancha.

La evaluacion esta dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto,
estableciendo un analisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y el funcionamiento de los
centros, la formacion de docentes y familias y las relaciones con el entorno. Consiste en un
proceso sistematico de recogida y anadlisis de la informacion, de forma fiable y valida,
dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las
necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa, con un caracter
continuo, criterial y formativo, garantizando la participacién de la comunidad educativa.

La evaluacion interna del centro persigue los siguientes objetivos:

1.- Proporcionar elementos de reflexidon sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

2.- Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

El marco temporal sera cuatrienal, coincidiendo con el mandato de la persona responsable
de la direccidn del centro, en nuestro caso, tercer curso del segundo mandato, atendiendo a
la siguiente temporalizacion de tareas:

Tareas Temporalizacion
Presentacion del proceso de evaluacion interna, incluido en la PGA, al Claustro y al Consejo 27 de octubre de
Escolar. 2025

Recogida de informacion de las dimensiones y subdimensiones. Mayo de 2026
Estudio y analisis del Informe de evaluacioén por el centro. Junio de 2026

Elaboracion de la Memoria final, incluyendo las conclusiones de la evaluacion interna 'y
propuestas de mejora.

Anadlisis y valoracion en el Claustro y en el Consejo escolar.

Incorporacion de las propuestas de mejora a la PGA. Octubre de 2026

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion interna, utilizaremos el modulo de gestion de
EducamosCLM que nos permite definir y administrar los cuestionarios, recoger los informes
de resultados por sectores, ademas de proporcionar informacion para la recogida de
conclusiones y propuestas de mejora.

El Equipo directivo sera el responsable de organizar, coordinar y ejecutar el proceso
evaluacién interna, correspondiendo al Claustro y al Consejo escolar las funciones de
analisis y valoracion. El alumnado, las familias y los demds componentes del consejo
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escolar del centro colaboran en el proceso de evaluacién interna.
Para la evaluacioén utilizaremos procedimientos y técnicas diversificadas, que nos permitan:

1. Obtener informacion descriptiva y contrastada de la realidad, conociendo las opiniones y
valoraciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

2. Realizar andlisis y valoraciones compartidas, favoreciendo una toma de decisiones
consensuada.

3. El equipo directivo elaborara un Informe final desde la triangulacion de la informacion
obtenida a través de los instrumentos utilizados (observacién, andlisis y valoracién de la
documentacion del centro y recogida de opiniones), con el apoyo de los resultados
obtenidos del médulo de gestion de cuestionarios de EducamosCLM.

4. Las conclusiones y propuestas de mejora de la evaluacion interna de centro se
incorporaran a la Memoria anual.

Los referentes de la evaluacion interna son la normativa vigente, el proyecto educativo y los
demas documentos programaticos del centro. Las diferentes subdimensiones seran
evaluadas atendiendo a los criterios de adecuacién, coherencia, funcionalidad, relevancia,
suficiencia y satisfaccion. Se organizara en torno a los siguientes ambitos y dimensiones de
actuacion:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensién 5.1. Convivencia.

Subdimensién 5.2. Absentismo.

Subdimensidn 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La prdactica docente del profesorado.

Dimensién |.7. Medidas de inclusién educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidn educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

6
Al
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro.
Dimension 11.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimension 2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.
Subdimension 2.4. Recursos externos.
2

A-ll
Ambito I1I. Resultados escolares.

Dimensién I11.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
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Dimension Ill.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico.

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.

A-lll

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Subdimensién 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

Dimensién 1V.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.

AlV

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.

Dimensioén V.2. Metaevaluacién de la evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacién del plan de evaluacion interna.

AV
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